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Anexo e

Instrugdes Especificas para os Candidatos as Vagas
do Sistema de Cotas

1 Das informagdes gerais

1.1 Para concorrer a&s vagas reservadas pelo sistema de cotas, o responsdvel pelo candidato
deve:

a) preencher os requisitos indicados no item 1.4 do Edital de Convocacdo para um dos
grupos de cotas;

b) atender & condicdo de caréncia socioeconémica definida como renda per capita mensal
bruta igual ou inferior a R$ 1.405,50 (mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos)
das pessoas relacionadas no Formuldrio de Informacdes Socioecondmicas (FIS).

1.2 A renda per capita mensal bruta é calculada pelo total dos valores da renda mensal bruta, ou
seja, sem descontos, de todas as pessoas do grupo familiar, dividindo-se pelo nimero de pessoas
relacionadas no Formuldrio de Informacdes Socioeconémicas, inclusive as criangas.

1.3 A comprovacdo da condico de caréncia socioeconémica e dos requisitos necessdrios
para ingressar por um dos grupos de cotas serd dada pela andlise da documentacéo indicada
neste Anexo, encaminhada em envelope lacrado juntamente com o Formulério de Informacées
Socioeconémicas e entregue pelo responsével do candidato diretamente no campus Maracana,
localizado no Pavilhdo Jodo Lyra Filho, bloco F — 1° andar, sala 1141, no periodo e hordrio
indicados no calenddrio (Anexo 1).

1.4 A Comissdo de Andlise Socioecondmica confrontard a documentacdo encaminhada com as
informacdes prestadas no Formuldrio de Informacées Socioeconémicas, podendo utilizar, também,
outros instrumentos técnicos, com o objetivo de confirmar a veracidade da condicéo de caréncia
socioecondmica do candidato.

1.5 Oresponsdvel pelo candidato deve informar, no momento da inscricéo, durante o preenchimento
do Formulério de Informacées Socioecondmicas, os dados solicitados de todas as pessoas que
residem na casa, inclusive as criancas, definindo, assim, o grupo familiar.

1.6 O responsével pelo candidato deve enviar a documentacdo contendo o valor da renda bruta
mensal atualizada que possibilite a realizacdo do cdlculo da renda per capita por parte da Comissao
de Andlise Socioecondmica e, por conseguinte, a caracterizagéo da condicéo de caréncia.

1.7 Toda declaracéo, enviada junto com os documentos, deve ser datada e assinada pelo declarante.
2 Da documentagéo para comprovacédo da condi¢éo de caréncia socioecondmica

2.1 Adocumentacao de todas as pessoas indicadas no Formuldrio de Informacées Socioeconémicas
deve ser enviada de acordo com a faixa etdria e a situacdo de renda.

2.2 O responsdvel pelo candidato deve apresentar, para comprovacéo da condicéo de caréncia
socioecondmica, documentacdo comprobatéria de IDENTIFICACAO e de RENDA de todas as
pessoas que integram o grupo familiar, bem como da SITUACAO DE MORADIA, de Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) e de energia elétrica.

2.3 Deve ser enviado um comprovante de residéncia no nome do responsével do candidato
e de cada uma das pessoas maiores de 18 anos indicadas no Formuldrio de Informagdes
Socioeconémicas, emitido por instituicdes publicas ou privadas com data anterior a marco de
2017, de modo a confirmar que residem no local.
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Deve ser encaminhado um dos seguintes documentos
» Contas de dgua, gds, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével).

* Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietério do imével reconhecida em cartério,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de dgua, gdés, energia elétrica ou telefone
em nome do proprietdrio do imével.

* Declaracao do proprietario do imével que confirme a residéncia, com firma reconhecida em
cartério, acompanhada de um dos comprovantes de conta de égua, gds, energia elétrica ou
telefone em nome do proprietério do imével.

* Declaracdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

* Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou da Receita
Federal do Brasil (RFB).

* Boleto bancério de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de sadde, de condominio
ou de financiamento habitacional.

* Fatura de cartdo de crédito.

* Extrato ou demonstrativo bancdrio de outras contas, correntes ou de poupanca.
* Extrato ou demonstrativo bancdrio de empréstimo ou aplicacéo financeira.

* Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

* Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) ou do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA).

2.4 Caso o candidato resida com outros familiares que ndo sejam seus pais, deve ser encaminhada
a documentacédo solicitada neste Anexo, tanto dos pais quanto da familia com quem resida.

2.5 Deve ser encaminhado um documento oficial (cartdo de vacinacdo, cartdo de Unidade de
Saude, comprovante de escola ou similar) de todos os menores de 18 anos que residam na casa
do candidato, sem a presenca de um dos pais ou dos dois.

2.6 Caso pai, mée, padrasto ou madrasta do candidato ou do menor de 18 anos que resida na
casa tenha falecido, deve ser encaminhada a respectiva cédpia da certiddo de ébito.

2.7 Para o caso de auséncia de pai, mae, padrasto ou madrasta do candidato ou do menor de
18 anos que resida na casa, deve ser encaminhado o comprovante de residéncia em nome dessas
pessoas, provando que residem em outro endereco; se for o caso, deve ser apresentada também a
certiddo de casamento, na qual conste a averbac@o da separacdo e/ou divércio.

2.8 Para comprovacdo da identidade do responsével pelo candidato e de todas as pessoas
relacionadas no Formulério de Informacées Socioeconédmicas, deve ser encaminhadas:

a) para maiores de 18 anos — encaminhar um dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade fornecida por érgdos de seguranca publica das unidades da
Federacao.

Carteira Nacional de Habilitacdo, novo modelo, no prazo de validade.

Carteira funcional emitida por reparticéo pUblica ou por érgéos de classe de profissionais
liberais, com fé publica reconhecida por decreto.

Identidade militar, expedida pelas Forcas Armadas ou forcas auxiliares para membros ou
dependentes.

Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), quando for o caso.

Passaporte emitido no Brasil.
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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b) para menores de 18 anos — encaminhar um dos seguintes documentos:

cépia impressa da certiddo de nascimento ou do documento de identificacdo e, se for o
caso, copia impressa de certiddo ou de outros documentos, expedidos por juiz, referentes
a tutela, termo de guarda e responsabilidade, em nome da crianga ou adolescente
indicado no Formulério de Informacées Socioeconémicas.

2.9 Para todas as pessoas maiores de 18 anos indicadas no Formuldrio de Informacdes
Socioeconémicas, deve ser encaminhada a cépia impressa das seguintes pdginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): “Identificacdo”, “Qualificacéo Civil”, todas as pdginas do
“Contrato de Trabalho”, onde constem registro do vinculo empregaticio e a pdgina seguinte em
branco, “Alteracé@o Salarial”, “Anotacées Gerais”.

2.9.1 Além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, deve ser encaminhadas as
documentacdes a seguir, de acordo com cada situacdo especifica:

a) para os desempregados — cépia impressa da rescisdo de contrato ou da comunicagéo
de dispensa, em situagdo de desemprego recente (até seis meses), e do comprovante de
recebimento de seguro desemprego, se houver. Caso todo o grupo familiar apresente
auséncia de renda por desemprego, esta situagdo deve ser devidamente comprovada,
devendo ser apresentada, também, declaracéo, informando o tempo em que a familia se
encontra nesta condicdo e como tem suprido suas necessidades financeiras; no caso de
ajuda de outras pessoas, informar o valor recebido;

b) para aqueles que nunca trabalharam (incluindo donas de casa e estudantes maiores de
18 anos) — cépia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mesmo
com a primeira pédgina do “Contrato de Trabalho” em branco;

c) para os trabalhadores do mercado formal (celetistas, servidores publicos civis e militares)
— cbpia impressa dos contracheques dos meses de abril, maio e junho de 2017;

d) para os trabalhadores formais na categoria empregados (as) domésticos(as) ou
similares: informar a atividade desempenhada e o valor bruto mensal recebido, através
de declaracéo de renda, individualizada, informando a atividade executada e o valor
bruto mensal recebido, datada e assinada pelo empregador, além cépia impressa do
Documento de Arrecadacéo do eSocial — DAE referente aos meses abril, maio e junho de
2017 ,com comprovante de pagamento e do CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais, atualizado. Este documento pode ser obtido junto as agéncias do INSS.

e) para os trabalhadores prestadores de servico, terceirizados, cooperativados e/ou
contratados temporariamente — cépia impressa dos contracheques dos meses de abiril,
maio e junho de 2017; na falta destes, enviar declaracdo datada e assinada pelo
empregador e/ou érgdo pagador, informando a atividade exercida e o valor bruto mensal
recebido. Encaminhar, também, o CNIS— Cadastro Nacional de Informacées Sociais,
atualizado. Este documento pode ser obtido junto s agéncias do INSS;

f) para os trabalhadores do mercado informal — declaracéo, individualizada, informando
a atividade exercida e o valor bruto mensal recebido, datada e assinada pelo trabalhador,
além do CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, atualizado. Este documento
pode ser obtido junto &s agéncias do INSS;

g) para os trabalhadores auténomos e profissionais liberais — declaracao, individualizada,
informando a atividade exercida e o valor bruto mensal recebido, datada e assinada
pelo trabalhador, e cépia impressa da Guia de Recolhimento ao INSS (GPS), com os
respectivos comprovantes de pagamento dos meses de abril, maio e junho de 2017,
além do CNIS — Cadastro Nacional de Informacées Sociais, atualizado. Este documento
pode ser obtido junto s agéncias do INSS;

h) para os proprietdrios ou pessoas com participag@o em cotas de empresas — declaragéo

contdbil de retirada de pré-labore dos meses de abril, maio e junho de 2017, cépia
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impressa de todas as pdginas da Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(DIRPJ), referente ao ano-base 2016, entregue em 2017 & Receita Federal, e do respectivo
recibo de entrega. Para as empresas inativas, encaminhar cépia impressa do Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, que pode ser obtido junto ao site da Receita Federal;

i) para os microempreendedores individuais — declaracéo, individualizada, informando a
atividade exercida e o valor bruto mensal recebido, datada e assinada pelo trabalhador,
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS) dos meses de abril, maio e junho
de 2017 e o Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual obtido no seguinte
endereco: www.portaldoempreendedor.gov.br. Para as microempresas inativas, encaminhar
cépia impressa do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, que pode ser obtido
junto ao site da Receita Federal. Na falta deste, encaminhar o Certificado da Condicéo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, com a baixa da Inscricdo do MEI;

i) para os aposentados, pensionistas e beneficidrios de auxilio-doenca (ou outros beneficios)
do INSS — detalhamento de crédito (obtido no endereco www.previdenciasocial.gov.br)
ou documento no qual constem o nimero do beneficio e o extrato bancdrio com valor
de crédito do INSS, devidamente identificado, referente ao més de abril, maio, junho
ou julho de 2017; néo serd considerado como comprovante de pagamento o extrato
bancdrio informando apenas o valor de saque do beneficio;

k) para os aposentados e pensionistas da administracdo publica municipal, estadual ou
federal — fotocdpia dos contracheques dos meses de abril, maio e junho de 2017;

) caso a familia possua bens alugados a terceiros — cédpia impressa dos recibos de
aluguel referentes aos meses de abril, maio e junho de 2017 ou de outro documento que
comprove esta situacdo;

m) caso o candidato e/ou outra pessoa na casa receba pensdo alimenticia — cépia
impressa dos contracheques dos meses de abril, maio e junho de 2017 ou de outro
documento que comprove o valor da pensdo alimenticia; na falta destes, encaminhar
declaracéo, contendo o valor bruto mensal recebido, datada e assinada pelo provedor
da penséo.

n) Para os estagidrios e bolsistas (estudante de graduac@o mestrado e doutorado)
remunerados e jovens aprendizes: cépia impressa do termo de estdgio ou documento
similar, além da cépia impressa dos contracheques dos meses de abril, maio e junho de
2017; na falta deste, encaminhar declaracéo datada e assinada pelo empregador e/ou
4rgdo pagador, informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal recebido.

o) Caso o responsdvel pelo candidato e/ou outro membro do grupo familiar receba
beneficios governamentais (Governo Federal, Estadual e/ou Municipal): cépia impressa
do comprovante de pagamento atualizado referente ao respectivo Programa Social, ou
seja, Bolsa Familia, Renda Melhor ou similares.

2.9.2 As pessoas indicadas no Formuldrio de Informacdes Socioeconémicas que tenham
feito Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF), referente ao ano-base 2016,
entregue em 2017 & Receita Federal, devem encaminhar cépia impressa de todas as pdginas da
declarac@o e do respectivo comprovante do recibo de entrega, observando ainda as situacdes
especificadas a seguir:

a) no caso de ter sido feita Declaracao Retificadora do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
esta também deve ser encaminhada com o respectivo comprovante do recibo de entrega;

b) o candidato e as pessoas relacionadas no Formulario de Informacées Socioeconémicas
que constarem como dependentes ou coénjuges em alguma declaracéo de IRPF deve
encaminhar cépia impressa de todas as pdginas da Declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (DIRPF) do declarante, referente ao ano-base 2016, entregue em 2017 &
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Receita Federal, e do respectivo comprovante do recibo de entrega;

c) a pessoa que fez Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF), mas ndo
possui a cépia da Declaracdo, pode obter uma cédpia em qualquer agéncia da Receita
Federal, ndo sendo aceitos o “Extrato de Processamento” e/ou o “Informe de Rendimentos
Anual” como seus substitutos;

d) o candidato e as pessoas relacionadas no Formulério de Informacdes Socioecondmicas
que ndo declararem Imposto de Renda podem obter a comprovacdo de ndo entrega,
acessando http://www.receita.fazenda.gov.br>Cidaddo>Restituicdo e Compensacdo >
Restituicdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF > Consulta Restituicdo e Situacéo da
Declaracao IRPF Renda > ConsultaRestituicoes IRPF.

2.10 Para comprovacdo da situacdo de moradia do responsével pelo candidato, devem ser
encaminhadas as cépias impressas das documentacdes a seguir, de acordo com cada situacGo
especifica:

a) imével préprio — escritura ou promessa de compra e venda do imével; caso o documento
ndo esteja em nome de uma das pessoas relacionadas no Formuldrio de Informacées
Socioecondmicas, encaminhar, também, declaracéo, explicando os motivos deste fato;

b) imével préprio em financiamento — comprovante do financiamento referente aos meses
de abril, maio e junho de 2017; caso o documento nédo esteja em nome de uma das
pessoas relacionadas no Formuldrio de Informacdes Socioecondmicas, encaminhar, também,
declaracéo, explicando os motivos deste fato;

c) imével alugado — contrato de locacdo e os recibos do aluguel dos meses de abril, maio e
junho de 2017; caso o documento ndo esteja em nome de uma das pessoas relacionadas no
Formuldrio de Informacées Socioecondmicas, encaminhar, também, declaracdo, explicando
os motivos deste fato;

d) imével cedido — declaracdo, datada e assinada pelo cedente, informando a cessdo do
imével; e) imével de posse ou ocupacdo — declaracéo, informando a situacéo ou declaracéo
da Associacdo de Moradores;

f) residéncia em hotel, pensdo, alojamento ou afins — recibos de pagamento dos meses de
abril, maio e junho de 2017; na falta destes, declaracéo, datada e assinada pelo locador,
contendo o valor do aluguel;

g) residéncia no local de trabalho — declaragéo, datada e assinada pelo empregador, explicando
a situacdo;

h) outra situacdo de moradia — declaracéo, explicando a situacéo.

2.10.1 Para comprovac@o da situacdo do IPTU, devem ser encaminhadas as documentacdes a
seguir, de acordo com cada situacao especifica:
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a) recebe cobranca de IPTU — cépia impressa das pdginas de identificacdo do proprietdrio,
endereco do imével e valor do imposto do carné referente ao ano-base 2017;

b) ndo recebe cobranca de IPTU — cépia impressa do comprovante de isencdo, referente ao
ano-base 2017, ou declaracao, explicando tal situagéo;

c) carné ou comprovante de isengdo do IPTU ndo estd no nome de uma das pessoas relacionadas
no Formulério de Informacdes Socioecondmicas — encaminhar também declaracéo, explicando
tal situacdo.

2.10.2 Para comprovacéo da situacéo de energia elétrica, deve ser encaminhada a seguinte
documentacdo:

a) cépia impressa das contas de energia elétrica referentes aos meses de abril, maio e
junho de 2017; no caso de a conta ndo estar no nome de uma das pessoas relacionadas
no Formuldrio de Informacées Socioecondédmicas, encaminhar, também, declaracao,
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explicando a situacao;
b) declarac@o, explicando outra situacdo de energia elétrica.
3 Da documentagéo para comprovacdo da opgéo de cota

3.1 Para concorrer ao grupo de cota para estudantes negros, pardos e indios, o responsavel pelo
candidato deve encaminhar uma declaracéo especifica, conforme o modelo abaixo:

DECLARACAO

De acordo com a Lei Estadual n® 6434/2013 e na forma do Artigo 1634, Inciso V do Cédigo
Civil, eu (nome completo do responsével), responsével pelo menor (nome completo do candidato),
inscrito no processo seletivo para ingresso no (especificar o ano a que esté concorrendo) do Instituto
de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAp—UERJ) em 2017, sob o n® (inscricdo), declaro,
sob pena das devidas sancdes penais, previstas no Decreto-lei n® 2848/1940 (Cédigo Penal,
artigos 171 e 299), administrativas (nulidade de matricula, dentre outras) e civis (reparagdo ao
erdrio), além das sangdes previstas nas normas internas da UERJ, que o candidato é ( ) negro
() pardo ( ) indio.

Informo a seguir ofs) critério(s) utilizado(s) para declarar o candidato como ( ) negro ( ) pardo ( ) indio ( ).

Caracteristicas fisicas.Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Etnia ou povo a que pertence. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apés a efetivacdo da matricula no CAp-UERJ, poderei ser
convocado por comissdes especificas da Universidade para verificacdo da afirmacéo contida na
presente declaracdo.

(data e assinatura do responsavel pelo candidato)

3.2.1 O responsavel pelo candidato, ao assinar a declaracéo, estd sujeito as normas internas
da UERJ relacionadas a fraude no Sistema de Cotas.

3.3 Para concorrer ao grupo de cota para pessoas portadoras de deficiéncia, nostermos da legislacéo
em vigor, o responsdvel pelo candidato deve encaminhar laudo médico, preferencialmente emitido
nos Ultimos seis meses, fornecido por instituicdo de salde, com parecer descritivo da deficiéncia, nos
termos do Cédigo Internacional de Doencas — CID, e de acordo com as determinacées estabelecidas

na Lei Federal n® 7853/1989 e nos Decretos Federais n°® 3298/1999 e n°® 5296/2004.
4 Do resultado

4.1 O resultado da andlise da documentacdo serd divulgado na data e local informados no
calenddrio (Anexo 1).

4.2 O candidato terd indeferida a solicitacéo para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de
cotas e passard a concorrer ds vagas ndo reservadas, nas seguintes condigoes:

a) se ndo atender & condicdo de caréncia socioecondmica;

b) se ndo encaminhar toda a documentacéo comprobatéria da caréncia socioecondmica e da
opcdo de cota até a data prevista no calenddrio (Anexo 1)

c) se apresentar documentacdo comprobatéria da condicdo de caréncia socioecondmica e de
sua opcdo de cota em desacordo com as exigéncias da Lei Estadual n® 6434/2013 e deste
Anexo.

4.3 As situacdes de omissé@o ou de néo veracidade de documentacdo, ou ainda de incompatibilidade
entre as informagdes prestadas no Formulério de Informagdes Socioeconémicas e a documentagdo

15



Processo Seletivo CAp UER] 2018 12 Ano
apresentada, também acarretam o indeferimento & solicitacdo para concorrer as vagas reservadas
pelo sistema de cotas, passando o candidato a concorrer ds vagas ndo reservadas.
5 Do recurso

5.1 Em nenhuma hipétese o candidato indeferido por néo ter enviado sua documentacdo para
andlise socioeconémica e para opcéo de cota pode participar da fase de recurso.

5.2 O responsdvel pelo candidato que néo concordar com o indeferimento da Comisséo de Andlise
Socioeconémica e da Comissdo de Andlise de Opcdo de Cota pode solicitar recurso, no prazo,
local e horério estabelecidos no calendério (Anexo 1).

5.3 Nesta etapa podem ser anexados documentos.

5.4 Os recursos encaminhados serdo analisados pelas Comissées responséveis, que podem manter
ou alterar o indeferimento, ndo havendo possibilidade de novo recurso.

5.5 Em nenhuma hipétese serd admitida interposicé@o de recurso e entrega de documentacéo fora
do prazo estabelecido no calendério (Anexo 1).

6 Das disposicoes finais

6.1 Cabe ao responsdvel pelo candidato prestar corretamente as informacées no Formuldrio de
Informagdes Socioeconémicas e encaminhar toda a documentacdo que comprove a caréncia
socioeconémica e a opgdo de cota.

6.2 A documentacéo do candidato indeferido ficard & disposicéo para sua retirada durante trés
meses apds a divulgacdo do resultado final, no Departamento de Selecdo Académica (DSEA). Apds
esse periodo, devem ser solicitados diretamente no Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da
Silveira (CAp-UERJ) por um prazo de até 1 (um) ano.

6.3 Os documentos encaminhados para a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo ndo tem
validade para o processo de andlise socioeconémica, devendo o responsdavel pelo candidato enviar
novamente os documentos indicados neste Anexo.

6.4 A documentacdo comprobatéria encaminhada ao DSEA néo seré devolvida.

6.5 As disposicoes, instrucdes e informacdes contidas no endereco eletrénico www.cap2018.uerj.br
constituem normas que complementardo o presente Anexo.

16



